共青团山东省委

山东省人力资源和社会保障厅


关于举办山东省“技能兴鲁”职业技能大赛

——第十六届山东省青年职业技能大赛的

通  知

各市团委、人力资源社会保障局，各大企业团委，各高校团委，省直机关团工委，省国资委团委，各直属行业团（工）委：

为深入学习贯彻习近平总书记关于青年工作的重要思想和技能人才工作的重要指示精神，引导青年进一步转变成才观念、就业观念，积极为党培养知识型、技能型、创新型青年技能人才，服务新时代现代化强省建设，共青团山东省委、山东省人力资源和社会保障厅决定联合举办第十六届山东省青年职业技能大赛。现将有关事宜通知如下：

一、大赛主题

技能成才报祖国 青春奋进新时代
二、大赛项目

本届大赛为省级一类技能大赛，设置计算机网络管理员、机床装调维修工、模具工（冲压）、化学检验工4个竞赛职业（工种），每个职业（工种）设职工组、学生组2个竞赛组别。

三、参赛对象

1. 各市、各大企业、各高校、各行业，在举办本级（本企业）初赛的前提下，选派选手组成参赛队参加竞赛,实际参赛队伍与选手数量以各职业（工种）具体方案通知为准。

2. 职工组：年龄在35周岁（含）以下（1985年7月1日后出生）的青年职工，优先推荐具有竞赛职业（工种）国家职业资格四级以上证书的青年职工参赛。鼓励非公经济组织的青年积极参与。

学生组：年龄在16至25周岁（含）之间（1995年7月1日后至2004年6月30日前出生）的全日制在籍学生。

3．已获得“中华技能大奖”“全国技术能手”荣誉及在2019年国家级一类大赛获得前5名（双人赛项前3名、三人赛项前2名），国家级二类竞赛获得前3名（双人赛项前2名、三人赛项第1名）且为职工身份的人员，不得以选手身份参赛。具有全日制学籍的在校创业学生不得以职工身份参赛。
四、赛事安排

1. 初赛。时间定于7月至8月，由各市、各大企业、各高校、各行业大赛组委会组织实施。除决赛的4个工种之外，鼓励结合各地、各行业实际开展其他职业（工种）竞赛。比赛采取企业和相关院校推荐、职业青年和在校学生个人报名参赛的方式进行，以比赛成绩决出优胜者。

2. 决赛。时间初步定于9月，各职业（工种）的具体通知、日程安排以及相关技术文件由决赛承办单位另行通知。根据初赛成绩，选派各职业（工种）选手参加全省决赛。各初赛组委会要做好决赛的参赛组织工作，并带队统一组织参加决赛。

大赛决赛由理论考试和实际操作两部分组成。理论考试包括时事政治、业务知识两部分内容，其中时事政治占决赛总成绩的10%，业务知识占决赛总成绩的20%；实际操作占决赛总成绩的70%。

竞赛承办单位及联系方式：
1. 计算机网络管理员竞赛承办单位：淄博市技师学院

联 系 人：朱忠江  孙一豪
联系电话：13589506167  15762858005
电子邮箱：gwtw2777651@163.com
2. 模具工（冲压）竞赛承办单位：山东工业技师学院

联 系 人：李春芳  苏美亭

联系电话：15964585761  15966077263

电子邮箱：1010207894@qq.com

3. 机床装调维修工竞赛承办单位：枣庄科技职业学院

联 系 人：薛涛  杨朝全

联系电话：17663255178  13863214010
电子邮箱：zkytwxc@126.com
4. 化学检验工竞赛承办单位：万华化学集团股份有限公司、淄博职业学院

联 系 人：刘晓磊  李鹏程
联系电话：13645331817  18153519679

电子邮箱：104023863@qq.com
五、奖项设置及奖励办法

1．竞赛设一等奖、二等奖、三等奖，其中，各职业（工种）一等奖2名，二等奖4名，三等奖若干名，名次按参赛选手个人或团队总成绩排序，由大赛组委会颁发证书。
2．获各职业（工种）单人赛项前2名、双人赛项第1名，且为职工身份的选手，由大赛组委会向省人力资源社会保障厅推荐申报“山东省技术能手”，经省人力资源社会保障厅核准后，颁发证书并给予一次性奖励。

3．对列入国家职业资格目录的项目（工种），获单人赛项前10名、双人赛项前5名的职工（教师）选手，可晋升技师（二级）职业资格；已具有技师（二级）职业资格的，可晋升高级技师（一级）职业资格；其他成绩合格的职工（教师）选手，可晋升高级工（三级）职业资格。

4．对列入国家职业资格目录的项目（工种），获单人赛项前6名、双人赛项前3名的学生选手，可晋升高级工（三级）职业资格；已具有高级工（三级）职业资格的，可晋升技师（二级）职业资格。

5．对获单人赛项前6名、双人赛项前3名的学生选手的指导教师颁发优秀指导教师证书。

6．对领导重视、组织工作成绩突出的承办单位和参赛单位授予“优秀组织奖”。

7．进入化学检验工竞赛前10名学生选手，可获得万华化学集团股份有限公司的实习机会。

六、有关要求

1．加强组织领导。为加强活动的组织领导，大赛设立组委会（见附件1），组委会下设办公室（设在团省委青年发展部）负责日常工作。山东省职业技能鉴定指导中心给予技术支持和指导。各市、各单位要利用各种形式进行宣传发动，通过讲好“青工故事”，广泛传递职业精神，在全社会营造崇尚技能、尊重技能人才的良好氛围。

2．保障赛事安全。各初赛、决赛承办单位要统筹考虑新冠肺炎疫情防控形势和各地对举办大型活动的要求，合理确定举办时间和举办地点，要制定安全、卫生应急预案，明确专门机构和责任人，落实消防、人身、公共卫生等安全责任。

3．聚焦人才培养。通过举办技能竞赛，全面提高青年技能人才素养，为推进经济高质量发展提供坚实基础。对报名参加各级各类青年职业技能竞赛的青年技能人才，各级团组织要将其纳入青年技能人才数据库，保持日常联系、跟踪培养荐才。通过组织开展职业技能交流活动、校企岗位对接洽谈会、“入职第一课”等活动，加强对他们的联系服务、培养凝聚。

4．做好信息报送。组织举办青年职业技能竞赛是加强青年高技能人才队伍建设的重要措施，请各单位按照竞赛类别，认真组织填写《第十六届山东省青年职业技能大赛报名表》（附件2），于9月1日前将大赛报名表报至各竞赛承办单位。相关活动的简报、图片、人才数据信息等于10月30日前报团省委青年发展部。

团省委联系人：胡树干   刘  山   

联系电话：0531—82073880

电子邮箱：qnfzb@shandong.cn
附件：1．第十六届山东省青年职业技能大赛组委会成员名单
2．第十六届山东省青年职业技能大赛报名表
共青团山东省委       山东省人力资源和社会保障厅
                       2020年7月10日  
附件1
第十六届山东省青年职业技能大赛
组委会成员名单
主  任：
尚胜波  共青团山东省委副书记

侯复东  省人力资源社会保障厅副厅长

成  员：
关  兵  共青团山东省委青年发展部副部长

李建军  省人力资源社会保障厅职业能力建设处副处长

刘良俊  省职业技能鉴定指导中心副主任

杨维江  淄博市技师学院党委副书记、院长

孙众志  山东工业技师学院党委副书记、院长

谷道宗  枣庄科技职业学院党委副书记、院长 

寇光武  万华化学集团股份有限公司总裁

杨百梅  淄博职业学院党委副书记、院长

办公室主任：
关  兵（兼）
附件2
第十六届山东省青年职业技能大赛报名表

推荐单位：               
	类别
	职业
（工种）
	姓 名
	出生

年月
	性别
	民族
	技术

等级
	身份证号
	移动电话
	所在单位名称
	所在单位性质（国有、非公）
	曾获得荣誉及奖项

	职工组
	计算机网络管理员
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	模具工（冲压）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	机床装调维修工
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	化学检验工
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	类别
	职业
（工种）
	姓 名
	出生

年月
	性别
	民族
	技术

等级
	身份证号
	移动电话
	所在学校名称
	指导教师信息（姓名、单位、身份证号）
	曾获得荣誉及奖项

	学生组
	计算机网络管理员
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	模具工（冲压）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	机床装调维修工
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	化学检验工
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


经办人：              电话：              申报时间：      年      月      日

共青团山东省委办公室                      2020年7月10日印发
文件
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